
 

 

 

ANEXA 1 LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A 

CENTRULUI JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

BRAȘOV 

 

 

 

COMPARTIMENTUL DE SERVICII EDUCAȚIONALE SPECIALIZATE (CSES) 

 

 

 

Art. 1  

(1) Compartimentul de servicii educaționale specializate, numit în continuare CSES, 

asigură coordonarea serviciilor de consiliere școlară și psihologică, terapie logopedică, de 

sprijin educațional și de mediere școlară, prin profesori-consilieri școlari, profesori-psihologi, 

profesori-logopezi, profesori itineranți și de sprijin și mediatori școlari. 

(2) Serviciile educaționale de consiliere școlară și psihologică, terapie logopedică și de 

sprijin educațional, menționate la alin. (1), au câte un coordonator, care își desfășoară 

activitatea în cadrul CSES, în sediul CJRAE. 

(3) Coordonatorii serviciilor de consiliere școlară și psihologică, de terapie logopedică, și 

de servicii de sprijin sunt numiți anual prin decizia directorului CJRAE, din cadrul personalului 

aferent fiecărei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecărei categorii. 

(4) Coordonatorii serviciilor de consiliere școlară și psihologică/terapie 

logopedică/sprijin educațional au următoarele atribuții: 

(5) Atribuții și responsabilități ale coordonatorului serviciilor de consiliere școlară 

și psihologică: 

a) este membru în Consiliul de Administrație al CJRAE; 

b) preia solicitările UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normați profesori-

consilieri școlari și profesori-psihologi, le centralizează și le transmite spre analiză CA al 

CJRAE; 

c) propune înființarea și organizarea de cabinete de asistență psihopedagogică, pe baza 

solicitărilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, în funcție de evoluția 

demografică a populației școlare din unitatea/unitățile de învățământ; 

d) coordonează metodologic și organizatoric activitatea profesorilor consilieri-școlari și 

a profesorilor- psihologi; 

e) desfășoară activități de consiliere psihopedagogică pentru antepreșcolari/ 

preșcolari/elevi, părinți și cadre didactice în problematici specifice; 

f) asigură monitorizarea și evaluarea activității profesorilor consilieri-școlari și a 

profesorilor-psihologi, prin consultarea directorilor unităților de învățământ în care își 

desfășoară activitatea consilierii școlari;  

g) propune modificări/actualizări ale fișelor de post, respectiv pentru fișele de evaluare ale 

profesorilor- consilieri școlari și profesorilor-psihologi; 

h) asigură îndrumarea consilierilor școlari debutanți, coordonează procesele de intervizare 



profesională;  

i) susține Casele Corpului Didactic în analiza nevoilor de formare continuă și proiectarea unor 

programe de formare continuă relevante pentru domeniul de activitate; 

j) centralizează și comunică Caselor Corpului Didactic nevoia de formare și licențiere a 

profesorilor- consilieri școlari și a profesorilor-psihologi pentru utilizarea instrumentelor de 

evaluare a elevilor; 

k) coordonează procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere școlară 

și psihologică furnizate la nivelul CJRAE și al cabinetelor de asistență psihopedagogică; 

l) coordonează procesul de elaborare a materialelor suport și a instrumentelor de lucru din 

domeniul consilierii școlare și psihologice; 

m) coordonează programele și proiectele din domeniul consilierii școlare și psihologice 

derulate la nivel județean/al municipiului București; 

n) informează CA al CJRAE privind activitatea profesorilor-consilieri școlari și a profesorilor-

psihologi din CSES și din cabinetele de asistență psihopedagogică; 

o) participă la activități de formare și dezvoltare profesională continuă; 

p) răspunde de completarea documentelor specifice, de înregistrarea acestora și de 

evidența activității în cadrul CSES și în cabinetele de asistență psihopedagogică; 

q) inițiază parteneriate cu instituții, organizații și asociații în vederea susținerii activității 

de consiliere școlară și psihologică la nivelul județului/al municipiului București; 

r) îndeplinește și alte sarcini alocate de directorul CJRAE în acord cu prevederile legale 

în vigoare. 

(6) Atribuții și responsabilități ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedică 

a) este membru în Consiliul de Administrație al CJRAE/CMBRAE; 

b) preia solicitările UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor-

logoped, le centralizează și le transmite, spre analiza CA al CJRAE/CMBRAE; 

c) propune înființarea și organizarea cabinetelor logopedice școlare și arondarea 

unităților de învățământ la cabinetele logopedice interșcolare, pe baza solicitărilor din partea 

UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, în funcție de evoluția demografică a populației 

școlare din unitatea/unitățile de învățământ; d) coordonează metodologic și organizatoric 

activitatea cabinetelor logopedice școlare și interșcolare; 

e) desfășoară activități de evaluare și corectare a tulburărilor de limbaj și de comunicare 

prin programe de intervenție specifice; 

f) asigură monitorizarea și evaluarea activității profesorilor-logopezi, cu consultarea/ în 

colaborare cu directorii unităților de învățământ în care își desfășoară activitatea profesorii-

logopezi; 

g) propune modificări/actualizări ale fișelor de post, respectiv pentru fișele de evaluare 

ale profesorilor -logopezi din CSES și din cabinetele logopedice școlare și interșcolare; 

h) asigură îndrumarea profesorilor-logopezi debutanți, coordonează procesele de 

intervizare profesională; 

i) susține Casele Corpului Didactic în analiza nevoilor de formare continuă și proiectarea 

unor programe de formare continuă relevante pentru domeniul de activitate; 

j) coordonează procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedică 

furnizate la nivelul CJRAE/CMBRAE și al cabinetelor logopedice școlare și interșcolare; 



k) coordonează procesul de elaborare a materialelor suport și a instrumentelor de lucru 

din domeniul terapiei logopedice la nivelul județului/municipiului București; 

l) coordonează programele și proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la 

nivelul CJRAE/CMBRAE și al cabinetelor logopedice școlare și interșcolare; 

m) informează CA al CJRAE/CMBRAE privind activitatea profesorilor-logopezi din 

CSES și din cabinetele logopedice școlare și interșcolare; 

n) inițiază parteneriate cu instituții, organizații și asociații în vederea susținerii activității de 

terapie logopedică la nivelul județului/al municipiului București; 

o) îndeplinește și alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE în acord cu prevederile 

legale în vigoare. 

(7) Atribuții și responsabilități ale coordonatorului serviciilor de sprijin educațional 

a) este membru în Consiliul de Administrație al CJRAE; 

b) realizează analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranți și de sprijin, pe baza 

solicitărilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, în funcție de elevii cu CES 

orientați/reorientați către învățământul de masă și solicită aprobarea CA al CJRAE; 

c) propune înființarea și organizarea de cabinete de sprijin educațional, precum și 

arondarea / alocarea de posturi unităților de învățământ la cabinetele de sprijin educațional, pe 

baza solicitărilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, în funcție de evoluția 

demografică a populației școlare din unitatea/unitățile de învățământ; 

d) coordonează metodologic și organizatoric activitatea profesorilor itineranți și de sprijin 

din unitățile de învățământ preuniversitar din județ/municipiul București; 

e) desfășoară activități de sprijin educațional pentru antepreșcolari/preșcolari /elevi cu 

CES, în funcție de nivelul de sprijin; 

f) asigură monitorizarea și evaluarea activității profesorilor itineranți și de sprijin, cu 

consultarea/ în colaborare cu directorii unităților de învățământ în care își desfășoară activitatea 

profesorii itineranți și de sprijin; 

g) propune modificări/actualizări ale fișelor de post, respectiv pentru fișele de evaluare ale 

profesorilor itineranți și de sprijin; 

h) asigură îndrumarea profesorilor itineranți și de sprijin, coordonează procesele de 

intervizare profesională; 

i) susține Casele Corpului Didactic în analiza nevoilor de formare continuă și proiectarea 

unor programe de formare continuă relevante pentru domeniul de activitate; 

j) coordonează procesul de centralizare a datelor privind serviciile de sprijin furnizate la 

nivelul CJRAE și al cabinetelor de sprijin educațional pentru copiii/elevii cu CES; 

k) coordonează procesul de realizare a materialelor suport și a instrumentelor de lucru 

specifice activității profesorilor itineranți și de sprijin; 

l) coordonează programele și proiectele din domeniul sprijinului educațional derulate la 

nivelul CJRAE și al cabinetelor de sprijin educațional; 

m) informează CA al CJRAE privind activitatea profesorilor itineranți și de sprijin din 

CSES și din unitățile de învățământ preuniversitar; 

n) inițiază parteneriate cu instituții, organizații și asociații în vederea susținerii activității 

de sprijin educațional la nivelul județului/al municipiului București; 

o) îndeplinește și alte sarcini alocate de directorul CJRAE în acord cu prevederile legale 

în vigoare. 



(8) Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori-consilieri școlari, 

profesori- psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranți și de sprijin) are 

următoarele atribuții: 

a) dezvoltă și sprijină implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire și 

intervenție care să faciliteze adaptarea școlii la nevoile elevilor, înlăturarea barierelor în 

învățare pentru dezvoltarea unui mediu școlar incluziv și facilitarea adaptării și incluziunii 

fiecărui copil/elev; 

b) elaborează resurse educaționale deschise, ghiduri/îndrumătoare metodologice necesare 

în desfășurarea activităților didactice; 

c) oferă informare, consiliere școlară și psihologică, documentare și îndrumare pentru 

antepreșcolari/ preșcolari/elevi, părinți și cadre didactice în problematici specifice; 

d) asigură suport specializat pentru prevenirea și diminuarea factorilor care determină 

tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; 

e) realizează investigarea /evaluarea psihopedagogică a copiilor/elevilor în risc de 

excluziune socială; 

f) inițiază și coordonează programe de consiliere și orientare a carierei beneficiarilor 

direcți ai educației din unitățile de învățământ; 

g) desfășoară activități de evaluare a tulburărilor de limbaj și de comunicare și de corectare 

a tulburărilor de limbaj și de comunicare prin programe de intervenție specifice; 

h) asigură servicii de consiliere școlară și psihologică, logopedică și de sprijin educațional, 

cursuri pentru părinți, împreună cu cadrele didactice specializate în educație parentală; 

i) realizează monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri școlari, profesorilor-

psihologi, profesorilor-logopezi și a profesorilor itineranți și de sprijin, situațiilor de abandon 

școlar și a altor situații de risc din unitățile de învățământ preuniversitar din județ/municipiul 

București; 

j) recomandă părinților consultarea altor instituții pentru problemele care nu intră în 

atribuțiile specifice, de ex. comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice, 

cabinete de psihoterapie și alte categorii de specialiști/instituții, în funcție de problematică; 

k) sprijină cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogică, cabinetele 

logopedice școlare și din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin/camere-resursă în 

vederea dezvoltării profesionale continue, prin cursuri de specialitate și prin grade didactice; 

l) colaborează cu profesorii-consilieri școlari, profesorii-psihologi, profesorii-logopezi, 

profesorii itineranți și de sprijin, cu mediatorii școlari și alți specialiști din cadrul CJRAE și din 

camerele-resursă din unitățile de învățământ preuniversitar, în funcție problematica 

identificată, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI; 

m) asigură servicii de consiliere psihopedagogică, terapie logopedică și de sprijin 

educațional pentru copiii cu CES, în funcție de nivelul de sprijin, la solicitarea unităților de 

învățământ unde nu sunt normate posturi de profesor-consilier școlar, profesor-logoped și 

profesor itinerant și de sprijin, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI; 

n) sprijină activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter și transdisciplinare; 

o) participă la elaborarea de studii și cercetări în domeniul de activitate, pornind de la 

analize de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educaționali, când este cazul; 

p) elaborează și implementează proiecte, programe, parteneriate educaționale specifice; 

q) elaborează și implementează proiecte cu finanțare internă/externă; 

r) îndeplinește și alte sarcini alocate de directorul CJRAE în acord cu prevederile legale 

în vigoare; 

s) profesorul-psiholog asigură, potrivit competențelor, după caz, evaluarea psihologică, 

intervenția psihologică educațională specifică măsurilor de prevenire terțiară (specifică elevilor 

care au fost afectați de factori cu impact traumatogen precum violența, infracționalitatea, 

divorțul/ decesul părinților, instituționalizarea, remigrarea/refugierea, diagnosticarea 



psihiatrică sau medicală cu boli ce pun în pericol viața), consultanță de specialitate, precum și 

suport metodologic specializat pentru prevenirea și diminuarea factorilor care determină 

tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic. 

Art. 2 

(1) Funcțiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogică, 

cabinetelor logopedice, cabinetelor de sprijin educațional/camerelor-resursă din unitățile de 

învățământ sunt: a) profesor-consilier școlar; 

b) profesor-logoped; 

c) profesor itinerant și de sprijin; 

d) profesor-psiholog. 

 

Art. 3 

(1) Profesorul-consilier școlar are următoarele atribuții: 

a) colaborează cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE, cu ceilalți profesori- 

consilieri școlari din rețeaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu profesorii-psihologi, cu 

profesorii de sprijin /itineranți, cu mediatorii școlari, cu CEOSP, cu personalul didactic, 

didactic auxiliar și administrativ al unității de învățământ în care funcționează cabinetul școlar 

de asistență psihopedagogică, cu instituții guvernamentale și non-guvernamentale cu atribuții 

similare, complementare sau conexe în domeniul educațional; 

b) realizează investigarea psihopedagogică a antepreșcolarilor, preșcolarilor și elevilor, cu 

acordul părinților/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor 

primari și secundari;  

c) asigură consilierea vocațională, orientarea școlară și profesională a elevilor, cu 

precădere a celor din anii terminali ai învățământului gimnazial și liceal, în colaborare cu 

profesorii clasei și cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci activități de consiliere și 

orientare a carierei/an școlar; 

d) asigură asistență și consiliere psihopedagogică individuală și de grup/colectivă pentru 

preșcolari/elevi în problematici specifice: cunoaștere, autocunoaștere și intercunoaștere, 

adaptarea antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor la mediul școlar, integrarea socială și 

culturală a antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor în colectivul clasei/grupei și al unității de 

învățământ, formarea abilităților sociale și emoționale, competenței „a învăța să înveți” și a 

abilităților de autoreglare emoțională, optimizarea relațiilor școală-elevi-familie; 

e) asigură informare, consultanță și sprijin pentru cadre didactice în problematici 

specifice: adaptarea școlii la nevoile preșcolarilor/elevilor, incluziunea școlară a 

preșcolarilor/elevilor cu CES și în risc de excluziune școlară, optimizarea relațiilor școală-

elevi-familie ș.a.; 

f) asigură informare, consultanță și sprijin pentru părinți/tutori/ reprezentanți legali în 

problematici specifice: incluziunea școlară a antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor cu CES și 

în risc de excluziune școlară ș.a.; 

g) furnizează activități de informare, consiliere și sprijin pentru personalul unităților de 

învățământ și pentru copii/elevi în scopul prevenirii traficului și consumului de droguri/ 

substanțe interzise, a delincvenței și predelincvenței juvenile și a altor comportamente de risc, 

precum și a oricărei forme de violență în spațiul școlar, inclusiv bullying, cyberbullying, 

precum și activități de prevenire și diminuare a factorilor care determină tulburări 

comportamentale, prin consultarea/în colaborare cu profesorii- psihologi; 

h) realizează evaluarea, depistarea, intervenția timpurie, asistența psihopedagogică și 

monitorizarea corespunzătoare a tuturor copiilor identificați cu abilități adaptative cognitive 

și/sau socio-emoționale scăzute în raport cu vârsta și nivelul lor de școlarizare, împreună cu 

ISJ sau alte structuri abilitate, în cadrul echipelor multidisciplinare; 



i) la cererea scrisă a părinților/reprezentanților legali, evaluează nivelul de dezvoltare a 

copiilor care nu au urmat învățământul preșcolar și împlinesc vârsta de 6 ani după data de 31 

august și până la sfârșitul anului calendaristic în care se face înscrierea, în vederea înscrierii în 

clasa pregătitoare, în conformitate cu metodologia de înscriere a copiilor în învățământul 

primar, elaborată de ministerul educației; 

j) oferă, la solicitare, sprijin pentru unitățile de învățământ preuniversitar de tipul „Școala 

din spital“, prin activități de evaluare și asistență psihoeducațională; 

k) se implică, după caz, în formarea cadrelor didactice pe problematică psihoeducațională 

și de specialitate, în parteneriat cu CCD; 

l) colaborează cu specialiști și profesori-logopezi, profesori itineranți și de sprijin în 

consilierea părinților ai căror copii au fost diagnosticați cu tulburări specifice de învățare; 

m) la finalul grupei mari a grădiniței, al clasei pregătitoare și al clasei I, profesorul-

consilier școlar colaborează cu cadrul didactic de la grupă/clasă în vederea formulării 

observațiilor privind formarea competențelor socio-emoționale în vederea elaborării raportului 

descriptiv de evaluare; 

n) colaborează cu dirigintele în vederea emiterii recomandării cu caracter de orientare școlară 

pentru accesul la nivelul următor de școlarizare, la finalul gimnaziului și al liceului; 

o) colaborează cu membrii Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor 

de corupție și a discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității (CPEV), la 

nivelul unităților de învățământ, în vederea implementării Planului național de combatere a 

violenței școlare în vederea prevenirii și reducerii activităților și comportamentelor care încalcă 

sau favorizează încălcarea normelor de moralitate/conduită, în orice formă de manifestare, atât 

ca violență verbală, fizică, psihologică — bullying, emoțională, sexuală, socială, culturală, 

cibernetică, cât și ca orice alte activități sau comportamente care pot pune în pericol sănătatea 

sau integritatea beneficiarilor primari și a personalului din învățământ; 

p) realizează formare civică pentru minorii care execută măsura educativă a stagiului de 

formare civică dispusă printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă, potrivit programei-

cadru de formare civică, în conformitate cu dispozițiile în vigoare; 

q) consiliază elevele gravide și elevii părinți înmatriculați în unitățile de învățământ 

preuniversitar, prin activități specifice și consultarea/în colaborare cu profesorii-psihologi; 

r) propune în cadrul curriculumului la decizia școlii cursuri opționale vizând dezvoltarea 

personală a elevilor; 

s) colaborează la elaborarea de studii și cercetări în domeniul de activitate, pornind de la 

analize de nevoi periodice; 

t) recomandă către alți specialiști/instituții cazurile care exced competențele profesorului-

consilier școlar; 

u) elaborează și aplică instrumente de lucru necesare în demersul de consiliere; 

v) participă la managementul cazurilor de violență în școală conform Procedurii elaborate 

de Ministerul Educației și asigură consiliere școlară și psihologică victimelor și autorilor 

cazurilor de violență; 

w) dezvoltă și sprijină implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire și 

intervenție, secundară și terțiară, care să faciliteze adaptarea școlii la nevoile elevilor, prin 

consultarea/în colaborare cu profesorii-psihologi; 

x) realizează raportul de activitate anual; 

y) îndeplinește și alte sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Profesorii-consilieri școlari consiliază cu prioritate elevii aflați în risc de abandon 

școlar și de excluziune școlară, pentru asigurarea accesului, participării și reușitei școlare ale 

acestora, în colaborare cu dirigintele/învățătorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar 

și echipa multidisciplinară. 

(3) Profesorii-consilieri școlari își desfășoară activitatea în cabinetele de asistență 



psihopedagogică, camerele-resursă, sălile de clasă și alte spații ale unităților de învățământ, în 

funcție de specificul activității desfășurate. 

(4) Profesorii-consilieri școlari utilizează următoarele documente: planul de activități, 

registrul de evidență a activităților, fișa de consiliere/psihopedagogică, fișe de orientare în 

carieră și alte documente specifice activității de consiliere, aprobate în Consiliul de 

administrație al CJRAE. 

(5) Profesorii-consilieri școlari desfășoară activități de asistență și consiliere 

psihopedagogică individuală în baza unui acord scris de colaborare cu 

părinții/tutorii/reprezentanții legali ai antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor. În situații de 

criză (intenția de suicid, cazuri grave de violență/ bullying/cyberbullying și alte situații grave), 

intervenția profesorului-consilier școlar se realizează și în absența acordului de colaborare cu 

părintele/tutorele/reprezentantul legal al preșcolarului/elevului, respectând interesul superior al 

acestuia. Ulterior, profesorul-consilier școlar informează, în scris, 

părintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la intervenția aplicată în situația de criză. 

(6) La solicitarea conducerii unității/unităților de învățământ în care desfășoară activitatea, 

adresată conducerii CJRAE, profesorii-consilieri școlari pot desfășura și activități specifice 

funcției de diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asigurată de către CJRAE 

în baza adeverinței eliberate de unitatea de învățământ. 

(7) Profesorii-consilieri școlari asigură confidențialitatea informațiilor obținute în procesul de 

investigare, asistență și consiliere psihopedagogică individuală, cu respectarea prevederilor 

legislației în vigoare. 

(8) Conducerea/conducerile unităților de învățământ în care este normat cabinetul de asistență 

psihopedagogică are/au următoarele obligații față de profesorii-consilieri școlari: 

a) asigură spațiul necesar desfășurării în cele mai bune condiții a activității de consiliere 

psihopedagogică; 

b) asigură spațiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidențial; 

c) asigură servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogică; 

d) asigură resursele materiale pentru întreținerea și funcționarea în condiții optime a 

cabinetelor de consiliere psihopedagogică. 

Art. 4 

Profesorul-logoped 

(1) Activitatea desfășurată în cabinetele logopedice școlare constă în terapia tulburărilor de 

limbaj și comunicare, precum și în elaborarea/adaptarea unor programe de intervenție 

logopedică specifice, corespunzătoare principalelor tulburări ale limbajului și comunicării; 

(2) Intervenția logopedică este o activitate specializată, cu caracter terapeutic-recuperatoriu 

de care beneficiază copiii cu dificultăți/ tulburări de limbaj și comunicare din învățământul de 

masă, inclusiv copiii cu dizabilități și/sau CES. 

(3) În competența profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice școlare intră 

următoarele tulburări de limbaj și de comunicare: 

a) tulburările de pronunție/articulare; 

b) tulburările de ritm și fluență a vorbirii; 

c) tulburările limbajului scris-citit; 

d) tulburările de dezvoltare a limbajului; 

e) alte tulburări de limbaj care influențează negativ adaptarea școlară și socială a copiilor. 

(4) Profesorul-logoped din cabinetele logopedice școlare oferă servicii de terapie logopedică 

copiilor/elevilor cu tulburări de limbaj și comunicare din învățământul de masă. 

(5) Terapia logopedică se desfășoară în cabinete logopedice/camere-resursă pentru suport 

educațional și psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice în vigoare, care 

funcționează în cadrul unităților de învățământ de masă. 



(6) Identificarea spațiilor unde se desfășoară activitățile logopedice se realizează de către 

conducerea unităților de învățământ, în colaborare cu profesorul-logoped, asigurându-se 

accesul părinților/ tutorilor/ reprezentanților legali și al copiilor/elevilor în cabinet, în intervalul 

orar 8 - 19. 

(7) Durata activității de terapie logopedică este cuprinsă, de regulă, între 20 - 45 de minute, 

în funcție de vârsta copilului și caracteristicile psihoindividuale; 

(8) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii, 

sau individual, în funcție de următoarele criterii: 

a) tipul tulburării de limbaj; 

b) gravitatea tulburării de limbaj; 

c) vârsta copilului/elevului; 

d) asocierea tulburării de limbaj și comunicare cu alte dizabilități. 

(9) Într-un cabinet logopedic pot funcționa unul sau mai mulți profesori-logopezi, în funcție 

de numărul copiilor/elevilor depistați cu tulburări de limbaj și comunicare din respectiva 

unitate de învățământ. 

(10) Conducerea unităților de învățământ în care este normat cabinetul logopegic are 

următoarele obligații față de profesorii-logopezi: 

a) asigură spațiul necesar desfășurării în cele mai bune condiții a activității de terapie 

logopedică; 

b) asigură servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedică; 

c) asigură resursele materiale pentru întreținerea și funcționarea în condiții optime a 

cabinetelor logopedice. 

(11) Activitatea profesorului-logoped se desfășoară în etape și presupune îndeplinirea 

următoarelor atribuții: 

a) depistarea copiilor cu tulburări de limbaj și comunicare din grupele mari din grădinițe, a 

elevilor din clasa pregătitoare și a celor din clasa I; 

b) înregistrarea copiilor cu tulburări de limbaj și comunicare în fișele de depistare; 

c) invitarea copiilor cu tulburări de limbaj și comunicare la cabinetul logopedic, pe bază de 

scrisoare/adresă scrisă/e-mail/alte modalități de comunicare cu părinții/tutorii/reprezentanții 

legali; 

d) examinarea logopedică complexă a copiilor consiliați/sprijiniți, în colaborare cu familia, cu 

cadrele didactice, cu profesorul-consilier școlar și cu profesorul itinerant și de sprijin, acolo 

unde este cazul, în scopul identificării tuturor factorilor care influențează evoluția limbajului și 

a comunicării copilului; 

e) completarea fișelor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaluării și alte informații 

utile de la părinții/tutorii/reprezentanții legali ai copiilor luați în corectare; 

f) formularea diagnosticului și prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat; 

g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie în funcție de vârstă, tipul 

și gravitatea tulburării de limbaj; 

h) activitățile de la litera a) la litera g) se desfășoară în prima lună de la debutul cursurilor 

școlare; 

i) elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedică în funcție de tipologia tulburărilor 

de limbaj și de comunicare identificate; 

j) intervenția terapeutic-recuperatorie în concordanță cu diagnosticul logopedic al 

copiilor/elevilor examinați; 

k) evaluarea periodică a progreselor realizate de elevi și, după caz, reproiectarea activității de 

intervenție; 

l) realizarea situației statistice și a raportului de activitate anual; 

m) elaborarea de fișe/materiale de lucru utile în intervenția logopedică; 

n) consilierea logopedică adresată părinților care au copii cu tulburări de limbaj și comunicare, 



tulburări specifice de învățare și/sau CES; 

o) îndrumarea logopedică a cadrelor didactice de la grupă/clasă cu privire la activitatea de 

intervenție logopedică, realizată prin: participarea/organizarea la/unor acțiuni de informare și 

consiliere logopedică în unitățile de învățământ arondate profesorului-logoped școlar; acțiuni 

metodice de îndrumare/consiliere logopedică a cadrelor didactice din școli și grădinițe și creșe, 

în vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburărilor ușoare de limbaj; activitate de 

asistență metodologică a cadrelor didactice din unitățile școlare arondate, în vederea utilizării 

instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburări specifice de învățare, cuprinși în 

terapie; 

p) la cererea scrisă a părinților/reprezentantului legal, evaluează nivelul de dezvoltare a 

copiilor care nu au urmat învățământul preșcolar și împlinesc vârsta de 6 ani după data de 31 

august și până la sfârșitul anului calendaristic în care se face înscrierea, în vederea înscrierii în 

clasa pregătitoare, în conformitate cu metodologia de înscriere a copiilor în învățământul 

primar, elaborată de Ministerul Educației; 

q) realizarea de programe, proiecte și parteneriate educaționale interne sau internaționale în 

domeniul terapiei tulburărilor de limbaj și comunicare, inițiate sau implementate de CJRAE și 

instituții/asociații/organizații neguvernamentale naționale sau internaționale; 

r) sprijinirea cadrelor didactice în abordarea personalizată a copiilor/elevilor cu tulburări de 

limbaj și comunicare; 

s) colaborează cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalți profesori-logopezi din 

rețeaua CJRAE, cu profesorii-consilieri școlari din cabinetele de asistență psihopedagogică, cu 

profesorii de sprijin /itineranți, cu profesorii-psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii școlari, cu 

personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ al unității de învățământ în care 

funcționează cabinetul logopedic școlar, cu instituții guvernamentale și neguvernamentale cu 

atribuții similare, complementare sau conexe în domeniul educațional; 

ș) colaborează cu specialiști și profesori-consilieri școlari, cu profesori-psihologi și profesori 

itineranți și de sprijin în consilierea părinților ai căror copii au fost diagnosticați cu tulburări 

specifice de învățare; 

t) colaborează, după caz, în cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul-consilier școlar, 

profesorul itinerant și de sprijin, mediatorul școlar, profesorul-psihopedagog, profesorul-

psiholog, cadrele didactice de la clasă/grupă și părinții/tutorii/reprezentanții legali ai 

copilului/elevului aflat în proces interventional; ț) colaborarea cu responsabilul de caz pe 

servicii psihoeducaționale în vederea întocmirii și implementării planului educațional 

personalizat pentru copiii cu CES cărora le este recomandată terapie logopedică prin 

certificatul de orientare școlară și profesională; 

u) colaborarea în elaborarea de studii și cercetări în domeniul de activitate, pornind de la 

analize de nevoi periodice; 

v) îndeplinește și alte sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

(12) În vederea desfășurării activităților de terapie logopedică, profesorii-logopezi încheie 

protocoale de colaborare/acorduri cu părinții/tutorii/reprezentanții legali ai copiilor/elevilor 

care solicită servicii de terapie logopedică; 

(13) Profesorii-logopezi care își desfășoară activitatea în cabinetele logopedice utilizează 

următoarele documente: 

a) fișe de depistare; 

b) registre de evidență a copiilor cu tulburări de limbaj și comunicare care sunt 

consiliați/sprijiniți în cabinetul logopedic, realizate pe an școlar; 

c) fișe de înregistrare a prezenței copiilor la ședințele logopedice programate; 

d) fișa logopedică - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic 

și a dinamicii procesului de corectare. 



Art. 5 

Profesorul itinerant și de sprijin 

(1) Profesorul itinerant și de sprijin recunoaște și promovează incluziunea educațională, oferă 

consiliere specializată cadrelor didactice și conducerii unităților de învățământ în ceea ce 

privește integrarea antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES. 

(2) Activitatea profesorului itinerant și de sprijin constă în oferirea de suport / sprijin 

educațional (învățare, stimulare, compensare, recuperare și consolidare) în timpul și în afara 

orelor de curs, în sala de grupă/clasă/cabinet și/sau în camerele-resursă dedicate acestei 

activități, puse la dispoziția profesorului itinerant și de sprijin și dotate corespunzător de către 

unitatea de învățământ integratoare. 

(3) O parte din timpul alocat normei didactice se desfășoară în grupă/clasă, în timpul 

activităților/lecțiilor de predare-învățare, în parteneriat cu cadrul didactic de la grupă/clasă. 

Numărul de ore, disciplinele de învățământ, spațiul în care se desfășoară activitățile (sala de 

grupă/clasă/ camera-resursă), precum și alte aspecte care privesc organizarea activității 

profesorului itinerant și de sprijin sunt stabilite de comun acord prin consultarea cu echipa 

multidisciplinară și în funcție de nivelul de sprijin educațional de care beneficiază fiecare 

antepreșcolar/preșcolar / elev cu CES. 

(4) Activitatea directă cu antepreșcolarul/preșcolarul/elevul integrat, în săli 

multifuncționale/centre de resurse din unitatea de învățământ, camere-resursă se desfășoară 

atât în timpul activităților didactice, în paralel cu orele de curs, cât și în afara orelor de curs. 

(5) Categoriile de antepreșcolari/preșcolari/elevi care beneficiază de serviciile educaționale de 

sprijin sunt: 

a) antepreșcolarii/preșcolarii /elevii încadrați în sprijin special de nivel I — bazal; 

b) antepreșcolarii/preșcolarii /elevii încadrați în sprijin special de nivel II — suplimentar; 

c) antepreșcolarii/preșcolarii /elevii încadrați în sprijin special de nivel III — intensiv. 

(6) Profesorul itinerant și de sprijin utilizează următoarele documente: 

a) planificare activități - la început de an; 

b) plan de servicii educaționale; 

c) adaptare curriculară; 

d) plan de intervenție personalizat; 

e) raport de monitorizare; 

f) fișe de evaluare curriculare și/sau psihopedagogice inițiale/finale; 

g) plan educațional personalizat; 

h) baza de date cu toți copiii aflați în sprijin; 

i) orar; 

j) portofolii antepreșcolari/preșcolari/elevi CES conținând fișe/teme lucrare/caiete/alte 

materiale.. 

(7) Profesorul itinerant și de sprijin participă la activități de formare și dezvoltare profesională 

continuă pentru a fi la curent cu noile tendințe și cele mai bune practici în domeniul educației 

speciale și special integrate. 

(8) Activitatea profesorului itinerant și de sprijin se desfășoară în conformitate cu normele 

deontologice ale profesiei didactice. 

(9) Profesorul itinerant și de sprijin își desfășoară activitatea în cel mult trei unități de 

învățământ, la toate nivelurile. 



(10) Profesorul itinerant și de sprijin are următoarele atribuții generale: 

a) realizează evaluarea inițială a antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu CES în vederea 

identificării nevoilor lor de învățare, sociale și emoționale prin aplicarea de probe/teste 

docimologice/observarea sistematică a comportamentului; 

b) sprijină cadrele didactice în evaluarea inițială a preachizițiilor școlarizării (scris-citit și 

socotit), și/sau a competențelor dobândite anterior de preșcolari/ elevi, în parteneriat cu 

membrii echipei multidisciplinare; 

c) elaborează, revizuiește periodic și aplică planuri de servicii educaționale și de intervenție 

personalizate, incluzând activități de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor preșcolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptării curriculare, în parteneriat cu 

membrii echipei multidisciplinare, în calitate de responsabil de caz/ împreună cu responsabilul 

de caz numit de instituția de învățământ; 

d) informează cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrați 

antepreșcolari/ preșcolari/elevi cu CES despre particularitățile diagnosticului 

(deficiență/afectare și/sau dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specifică de învățare) și a 

recomandărilor/ nevoilor generale de adaptare a mediului fizic, a climatului și activităților 

didactice în beneficiul antepreșcolarilor/ preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

e) sprijină cadrele didactice în proiectarea și adaptarea activităților/lecțiilor, inclusiv a 

sarcinilor de lucru la grupă/clasă sau acasă, la particularitățile/ nevoile 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

f) oferă suport și sprijin specific pentru antepreșcolarii/preșcolarii/ elevii cu CES, în timpul 

activităților/ lecțiilor de predare-învățare-evaluare, în parteneriat cu cadrul didactic de la 

grupă/clasă; 

g) în parteneriat cu cadrele didactice de la grupă/clasă realizează managementul grupei/clasei 

în timpul lecțiilor și al activităților extrașcolare; 

h) stabilește, menține și încurajează respectarea anumitor norme/ reguli de comportament 

pentru antepreșcolarii/preșcolarii/ elevii cu CES în mediul școlar, în favoarea participării și 

instruirii tuturor antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor; 

i) proiectează și desfășoară activități/lecții organizate individual sau în grupe mici de 

antepreșcolari/preșcolari/ elevi de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

j) realizează, identifică și/sau selectează instrumente și materiale didactice adaptate 

particularităților/ nevoilor antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

k) sprijină antepreșcolarii/preșcolarii/ elevii cu CES să-și dezvolte abilități sociale și 

emoționale, inclusiv prin încurajarea și facilitarea interacțiunilor cu ceilalți 

antepreșcolari/preșcolari/elevi; 

l) în colaborare cu profesorul-consilier școlar, sprijină antepreșcolarii/preșcolarii/ elevii cu 

CES să dezvolte strategii de auto-reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de 

sub/supra-stimulare, interacțiuni sociale nefuncționale și tulburări specifice de învățare; 

m) monitorizează progresul antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES în ceea ce privește 

prezența, interesul/motivația pentru învățare, implicarea în rezolvarea sarcinilor de învățare, 

atitudinile/ comportamentele față de sine și de ceilalți, în parteneriat cu membrii echipei 

multidisciplinare; 

n) evaluează periodic progresul antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES în ceea ce 



privește rezultatele școlare, respectiv dezvoltarea cognitivă, socială, fizică și emoțională a 

acestora, în parteneriat cu cadrele didactice de la clasă; 

o) sprijină cadrele didactice în evaluarea formativă și sumativă a 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES; în cazul elevilor de gimnaziu/ liceu, profesorul 

itinerant și de sprijin centralizează și formulează concluzii pe baza rezultatelor evaluărilor pe 

discipline; 

p) sprijină tranziția antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor de la un nivel de învățământ la 

altul; 

q) oferă sprijin cadrelor didactice de la clasă în elaborarea materialelor compensatorii propuse 

spre aprobare pentru evaluarea națională/examenul național de bacalaureat și asistă, la 

propunerea Comisiei Județene, elevii cu CES la evaluarea națională/examenul național de 

bacalaureat; 

r) se informează permanent privind strategiile eficiente de sprijin a antepreșcolarilor/ 

preșcolarilor/ elevilor cu CES din literatura științifică, practicile colegilor; 

s) participă la întâlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale și la 

întâlnirile comisiei metodice; 

t) completează fișe de evaluare inițială / pe parcurs / finală, de evaluare a progresului; 

u) sprijină și consiliază profesorul pentru învățământ preșcolar/ primar, profesorul pentru 

învățământ preșcolar/primar/diriginte în vederea completării Raportului psihopedagogic al 

antepreșcolarilor/ preșcolarilor / elevilor cu CES; 

v) împreună cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigură sprijinul, realizează 

planuri individuale de învățare / adaptări curriculare; 

w) colaborează la elaborarea de studii și cercetări în domeniul de activitate, pornind de la 

analize de nevoi periodice; 

x) îndeplinește și alte sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

(11) Profesorul itinerant și de sprijin are următoarele atribuții în relație cu echipa 

multidisciplinară: 

a) colaborează cu ceilalți membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la 

grupă/clasă, profesorul-consilier școlar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog, 

profesorul-logoped, mediatorul școlar, părintele și alti membri, dacă este cazul, pentru 

identificarea, susținerea, monitorizarea și evaluarea antepreșcolarilor/ preșcolarilor/elevilor cu 

cerințe educaționale speciale; 

b) participă la întâlnirile periodice ale echipei multidisciplinare, în cadrul cărora se discută 

despre evoluția antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES în ceea ce privește dezvoltarea 

cognitivă, socială, fizică și emoțională a acestora; 

c) monitorizează aplicarea adaptărilor curriculare, în calitate de responsabil de caz/ împreună 

cu responsabilul de caz numit de instituția de învățământ și cu ceilalți membri ai echipei 

multidisciplinare. 

(12) Profesorul itinerant și de sprijin are următoarele atribuții în relație cu părinții: 

a) informează periodic părinții/ reprezentanții legali ai antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor 

cu CES în ceea ce privește evoluția și dezvoltarea cognitivă, socială, emoțională și fizică a 

acestora; 

b) colaborează cu părinții/ reprezentanții legali în facilitarea procesului de adaptare și integrare 

a antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu CES la mediul educațional; 



c) consiliază periodic și sprijină părinții/ reprezentanții legali privind modul în care aceștia pot 

susține dezvoltarea cognitivă, fizică, socială și emoțională a antepreșcolarilor/preșcolilor/ 

elevilor cu CES în afara școlii; 

d) colaborează cu specialiști și profesorul pentru învățământ preșcolar/ primar, profesorul 

diriginte, profesorul-consilier școlar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog, 

profesorul-logoped, mediatorul școlar, în consilierea părinților 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu CES. 

(13) Profesorul itinerant și de sprijin are următoarele atribuții în relație cu conducerea unității 

de învățământ: 

a) identifică nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului și altor aspecte de 

organizare/funcționare a unității de învățământ școlar în vederea integrării antepreșcolarilor/ 

preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

b) propune, sprijină și monitorizează punerea în aplicare a măsurilor necesare pentru 

adaptarea mediului, regulamentului și altor aspecte de organizarea/funcționarea a unității de 

învățământ în vederea integrării antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor cu CES; 

c) solicită asigurarea spațiului necesar desfășurării în cele mai bune condiții a activității de 

sprijin (individuale/de grup) și asigurarea resurselor materiale pentru întreținerea și 

funcționarea în condiții optime a acestor spații dedicate activităților de sprijin. 

(14) Profesorul itinerant și de sprijin are următoarele atribuții în relație cu CJRAE: 

a) participă la întâlnirile periodice organizate de CJRAE în scopul intervizării intervențiilor 

realizate la nivelul școlii și familiei; 

b) realizează raportul de activitate anual; 

c) colaborează cu personalul din compartimentele CJRAEE, cu ceilalți profesori itineranți și 

de sprijin din rețeaua CJRAE, cu profesorii-consilieri școlari din cabinetele de asistență 

psihopedagogică, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice școlare, cu mediatorii 

școlari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ al unității de 

învățământ în care funcționează cabinetul/camera-resursă pentru suport educațional și 

psihopedagogic, cu instituții guvernamentale și non-guvernamentale cu atribuții similare, 

complementare sau conexe în domeniul educațional. 

(15) Conducerea unităților de învățământ în care este normat un post de profesor itinerant și 

de sprijin are următoarele obligații: 

a) asigură spațiul necesar desfășurării în cele mai bune condiții a activității de sprijin 

educațional; 

b) asigură servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educațional; 

c) asigură resursele materiale pentru întreținerea și funcționarea în condiții optime a 

cabinetelor de sprijin educațional. 

Art. 6 

(1) Mediatorul școlar are următoarele atribuții: 

a) asigură participarea tuturor copiilor din comunitate la învățământul preuniversitar 

obligatoriu, încurajând implicarea părinților în educația copiilor și în viața școlii și facilitând 

colaborarea dintre familie, comunitate și școală; 

b) păstrează legătura permanentă și colaborează cu conducerea unității de învățământ, cu 

educatorul/profesorul de învățământ primar/profesorul diriginte, profesorul-consilier școlar, 



după caz cu profesorul-logoped, cu profesorul itinerant și de sprijin, cu profesorul-psiholog, 

pentru monitorizarea progresului elevului; 

c) se implică în informarea și susținerea familiilor pentru accesarea burselor și a altor forme 

de sprijin financiar acordat elevilor prin unitățile de învățământ; 

d) contribuie la menținerea și dezvoltarea încrederii și a respectului față de școală în 

comunitate și a respectului școlii față de comunitate; 

e) facilitează dialogul școală - familie - comunitate; 

f) monitorizează copiii de vârstă preșcolară din comunitate care nu sunt înscriși la grădiniță și 

sprijină familia/susținătorii legali ai copilului în demersurile necesare pentru înscrierea acestora 

în învățământul preșcolar; 

g) monitorizează copiii de vârstă școlară, din circumscripția școlară, care nu au fost înscriși 

niciodată la școală, propunând conducerii școlii soluții optime pentru recuperarea lor și 

facilitând accesul acestora la programele alternative de învățământ (înscrierea în învățământul 

de masă la cursuri de zi sau la cursuri cu frecvență redusă, includerea în programul „A doua 

șansă” și alte programe); 

h) sprijină organizarea de programe-suport pentru îmbunătățirea performanțelor școlare 

(programe de recuperare, programe de intervenție personalizată, programe de tip „A doua 

șansă”, „Școala după școală” și alte programe); 

i) contribuie la monitorizarea accesului la educație și menținerea copiilor în sistemul 

educațional obligatoriu; 

j) informează familiile despre rolul școlii și despre prevederile legale referitoare la 

participarea copiilor la educație; 

k) monitorizează situația școlară și activitatea extrașcolară a acestora, încurajând participarea 

lor la educație; 

l) transmite școlii toate datele colectate din comunitate, în scopul identificării soluțiilor optime 

pentru asigurarea accesului egal la educație al copiilor; 

m) contribuie la deschiderea școlii către comunitate și la promovarea caracteristicilor 

etnoculturale în mediul școlar, prin implicarea în organizarea de activități cu părinții/alți 

membri ai comunității, organizarea de activități cu dimensiune multiculturală, organizare de 

activități extracurriculare și alte activități; 

n) monitorizează și încurajează prezența elevilor la orele din cadrul programelor alternative, 

suplimentare/de sprijin; 

o) furnizează activități de informare pentru personalul unităților de învățământ și pentru 

copii/elevi în scopul prevenirii traficului și consumului de droguri/ substanțe interzise, a 

delincvenței și predelincvenței juvenile și a altor comportamente de risc, precum și a oricărei 

forme de violență în spațiul școlar, inclusiv bullying, cyberbullying; contribuie la activități de 

prevenire și diminuare a factorilor care determină tulburări comportamentale; 

p) sprijină elaborarea planului de desegregare școlară și implementarea acestuia, prin 

colaborare cu conducerea școlii; 

q) informează autoritățile responsabile despre eventualele încălcări ale drepturilor copilului și 

sprijină demersurile acestora pentru soluționarea situațiilor respective; 

r) participă la managementul cazurilor de violență în școală conform Procedurii elaborate de 

Ministerul Educației și se implică în activități privind prevenirea bullyingului și a violenței în 

mediul școlar; 

s) mediază eventualele conflicte ivite, între școală-familie/elevi, cadre didactice-

familie/elevi,alte tipuri de interacțiuni.; 

t) se implică în procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, dacă este necesar, 



comunicând cu părinții/tutorii legali, în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură 

confidențialitatea; 

u) colaborează cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalți mediatori școlari din 

rețeaua CJRAE, cu profesorii-consilieri școlari din cabinetele de asistență psihopedagogică, cu 

profesorii-logopezi din cabinetele logopedice școlare, cu profesorii de sprijin /itineranți, cu 

personalul CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ al unității de 

învățământ în care își desfășoară activitatea, cu instituții guvernamentale și non-

guvernamentale cu atribuții similare, complementare sau conexe în domeniul educațional; 

v) îndeplinește și alte sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

Art. 7 

Profesorul-psiholog are următoarele atribuții: 

(1) Evaluare psihologică: 

a) evaluarea și psihodiagnoza dezvoltării cognitive, afectiv-motivaționale, psihosociale și a 

personalității copiilor, adolescenților, adulților și vârstnicilor aflați într-un context educativ de 

învățare-dezvoltare, evaluarea și psihodiagnoza elevilor cu nevoi educaționale speciale, 

evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial și de personalitate al membrilor familiilor 

elevilor (pentru psihologul practicant). 

b) identificarea factorilor psihologici implicați în contextele de învățare la nivelul clasei de 

elevi, participare la dezvoltarea și validarea instrumentelor de evaluare psihologică din 

domeniul psihologiei educaționale, consilierii școlare și vocaționale (atribuții care se adaugă 

pentru psihologul specialist). 

c) oganizarea de studii/activități/ programe cu relevanță în reducerea/remiterea abandonului 

școlar, reintegrare în școală, creșterea nivelului de aderență la contextele educaționale, 

elaborarea de metode și instrumente de evaluare psihologică, evaluarea impactului unor 

evenimente traumatizante majore la nivelul contextelor de școlarizare, dezvoltarea și validarea 

instrumentelor de evaluare psihologică educațională, orice altă activitate de evaluare 

psihologică din domeniul educațional care nu a fost cuprinsă în competențele celorlalte trepte 

de specializare (atribuții care se adaugă pentru psihologul principal); 

d) îndeplinirea altor sarcini alocate, în acord cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Intervenție psihologică educațională: 

a) consiliere psihoeducațională, vocațională și psihologică în vederea optimizării sau 

eficientizării învățării, consiliere psihoeducațională și psihologică în vederea promovării 

atitudinilor și conduitelor sanogene, consiliere psihoeducațională și psihologică pentru 

dezvoltarea personală, depășirea situațiilor de criză, conflict și risc (pentru psihologul 

practicant). 

b) consilierea vocațională vizând identificarea și stimularea abilităților, valorilor și intereselor 

profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera și integrarea pe piața muncii, identificarea, 

consilierea și orientarea copiilor și tinerilor supradotați capabili de performanță înaltă către 

programe adecvate nevoilor lor specifice, în colaborare cu alți specialiști (atribuții care se 

adaugă pentru psihologul specialist). 

c) elaborarea de metode și instrumente de lucru sau intervenție în domeniul psihologiei 

educaționale, consilierii școlare și vocaționale, dezvoltarea și validarea metodelor de asistență 

psihologică educațională, dezvoltarea și implementarea de proiecte în consiliere psihologică 

educațională/individual și de grup (atribuții care se adaugă pentru psihologul principal). 

(3) Consultanță de specialitate: 

a) consultanța oferită cadrelor didactice, părinților, personalului administrativ, liderilor 

comunitari (atribuții care se adaugă pentru psihologul specialist). 

b) consultanța oferită instituțiilor naționale cu profil educațional, celor specializate în 

orientarea carierei, precum și companiilor interesate de programe cu caracter educațional 



(atribuții care se adaugă pentru psihologul principal). 

c) suportul metodologic acordat profesorilor-consilieri școlari din unitățile de învățământ 

preuniversitar, îndeosebi în scopul măsurilor de prevenire terțiară acordată elevilor confruntați 

cu factori cu impact traumatogen. 


